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La educacion de Montessori sintetiza las lineas maestras de una educacion de calidad: personalizada,
completa y coherente, que atiende al desarrollo total y arménico de la persona, segun la concepcion
cristiana del hombre y de la vida. Los padres, profesores y alumnos, al incorporarse al colegio, acep-
tan libremente este modelo educativo y se comprometen a mantenerlo.

. Padres, profesores, alumnos, y cuantos forman la comunidad educativa del colegio Montessori parti-

cipan en el Proyecto Educativo comun, actualizandolo y desarrollandolo en sus propios ambitos de res-
ponsabilidad.

. La educacién que se imparte en Montessori ayuda a cada alumno en la adquisicion progresiva de co-

nocimientos y en el desarrollo personal de virtudes humanas, especialmente las sociales y civicas,
para que las acciones personales sean plenamente libres en las tareas civiles, y sirvan al bien comun.

. El colegio Montessori desarrolla una educacion de la persona que atiende a la totalidad del ser hu-

mano, en su corporeidad, inteligencia, voluntad, afectividad y sentido trascendente. Pretende formar
personas libres, de criterio, con sensibilidad estética, capacidad de compromiso, responsables y soli-
darias, con iniciativa en su vida personal, aféan de superacion y emperio para mantener el esfuerzo por
la mejora continua.

. Como consecuencia del derecho de creacion de centros y de eleccion del modelo educativo, todas las

actividades de Montessori se realizan de acuerdo con los principios de la doctrina catolica, y con el
mayor respeto a la libertad de las conciencias y a la voluntariedad de toda préactica religiosa.

. El colegio Montessori ayuda a los padres en su tarea indelegable de primeros y fundamentales edu-

cadores a quienes corresponde por naturaleza, el derecho irrenunciable y la responsabilidad de la edu-
cacion de sus hijos. Solo es posible una educacion de calidad cuando familia y colegio comparten
valores y principios educativos.

. Las entrevistas del tutor con los padres son un medio especialmente oportuno para asesorarles. Tam-

bién se les ofrecen sesiones de educacion familiar, cursos, conferencias, orientacion sobre lecturas y
otras actividades complementarias, para la mejor formacién de sus hijos.

. Las familias promueven la asociacién de padres de alumnos cuya mision principal es ayudar a otros pa-

dres a ser protagonistas de la educacién de sus hijos y a colaborar con el colegio en la mejora de la
calidad educativa.

Los profesores de Montessori conocen y respetan el Ideario o Caracter Propio y se comprometen a su
enriquecimiento con el trabajo ordinario en el aula, la investigacion y el estudio.

El quehacer del profesor se resume en programar la educacion, dirigiendo, ensenando y orientando el
aprendizaje y el desarrollo de la personalidad de los alumnos; informar y orientar a los padres; y cui-
dar de su propio perfeccionamiento personal y profesional. El profesor refuerza los habitos de los alum-
nos con estimulos positivos y reconoce, en las conductas negativas, oportunidades de mejora.

La atencion personal a los alumnos exige respetar su ritmo de aprendizaje, utilizar recursos metodo-
l6gicos activos; evaluar atendiendo a sus circunstancias y ofrecerles el adecuado asesoramiento aca-
démico. La orientacion académica personal de los alumnos corresponde a todos los profesores. Los
tutores asumen ademas la responsabilidad de asesorar a un conjunto de familias a las que ayudan en
la educacion de sus hijos.

Los alumnos tienen en el colegio Montessori su lugar de trabajo, donde aprenden los conocimientos y
desarrollan su personalidad, mediante las actividades previstas en la programacion escolar. El trabajo
es el medio educativo por excelencia, a la par que un derecho y un deber de primera importancia. Los
alumnos colaboran en la disciplina escolar con el dominio de si mismos, ajustando su conducta a las
exigencias del trabajo y de la convivencia propias de la vida del centro.

Montessori: un lugar para hacerse persona.
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Un proyecto educativo desde los 2 a los 17 ainos

FORMACION
DE ALUMNOS

INNOVACION
EDUCATIVA

RAZONES PARA VIVIRLO

¢ Educacion en valores.

* Plan de accion tutorial desde Educacion Infantil.

¢ Actividades de Ayuda y Servicio.

* Voluntariado: acuerdo colaborativo con la ONG Cooperacion

Internacional.

¢ Banderin de esfuerzo.

* Premios extraordinarios.

¢ Salidas educativas y culturales.
 Disefno de Plan Personal de Mejora.

e Desarrollo de los idiomas:

- Infantil: Utilizacion del método Phonics.

- EP y ESO: Educacién bilinglie desde 1° de EP y un tercer idioma:
Francés. Cambridge Preparation Course (CPC) desde 1° EP
hasta 4° ESO. English Week (juegos y teatro en inglés). Clases de
conversacion en pequenos grupos desde 1° ESO.

- Bachillerato: Inglés: Advanced (examen equivalente al C1), Inter-
cambio con South Burlington School de Vermont (USA). Francés:
Intercambio con el Instituto Denis Diderot de Langres, Francia.

* Programas de desarrollo temprano de la inteligencia con téc-

nicas psicopedagogicas de vanguardia. Programa de desarrollo
psicologico, lingtistico y curricular Avanza en todas la etapas, Pro-
grama Medes (adaptacion de la metodologia a las caracteristicas
especificas de aprendizaje de los chicos y las chicas), PSP (Metas
de desarrollo personal, organizacion semanal del aprendizaje y avi-
sos), Temporalizaciones detalladas de cada asignatura, Meto-
dologias para el estudio de cada area, Programas de desarrollo
curricular en Lengua (Berceo), Matematicas (Orion), Inglés (Steps
to success) y Francés (Petit Prince), Programa de Innovacién Do-
cente para la Excelencia Educativa (IDEA) en Bachillerato.

Equipos educadores (reuniones periddicas de profesores del mismo
curso para analizar la marcha del curso y proponer mejoras).
Consejos de curso entre alumnos y profesores.

Unidad Completa de Aprendizaje (UCA). Clase diaria dinamica
centrada en el aprendizaje. Partes: repaso del dia anterior, motivacion
y planteamiento del objetivo de la clase, explicacion del profesor o
acceso a la informacién, elaboracion de los nuevos contenidos (ejer-
citacion) y evaluacion.

Manual Técnico del Profesor (Protocolo de actuacién de toda la acti-

vidad de profesores y alumnos).

e Actualizacion profesional permanente.
e Evaluacion de la practica docente.
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¢ Fluidez en la relacion entre colegio y familia, mediante la formacion
integral en temas relacionados con los padres y con los hijos.

e Tutorias personalizadas. Cada alumno cuenta con un tutor personal

con el que disena su plan de mejora (desde la ESO, los alumnos eli-
ASESORAMIENTO gen a los tutores personales).

» Dpto. de Orientacion propio en todas las etapas que previene, inter-
viene y asesora a padres, alumnos y profesores.
* Logopedia.

* Organizacion y coordinacion directiva dindamica y préactica por
etapas que garantiza la atencién adecuada, agil y de calidad.

* Coordinacién semanal del trabajo de los profesores (etapa, ciclos,
departamentos).

* AMPA dinamica y comprometida con el colegio.
* Division de funciones de Secretaria y de Recepcion.

e Madrugadores.
e Comedor.
e Varias rutas de autobus escolar.

e Amplio abanico de actividades extraescolares (robética, fatbol,
baloncesto, tenis, patinaje, atletismo, zumba, aleman, golf,
teatro, etc.).

e Escuela de Musica.
e Montessori 2 anos.

¢ Montessori Digital (Plataforma digital de comunicacién entre la
familia y el colegio).

SERVICIOS

e Actividades deportivas: futbol, padel, patinaje y golf.
ACTIVIDADES B Actividades Recreativas: Excursiones familiares.

VTN Sy ¢ Actividades formativas: Cursos de orientacion familiar, retiros,
sabados educativos, conferencias monograficas, sesiones de
orientacion académica.

Todo esto convierte a Montessori
en un lugar para hacerse persona
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ProGrRAMA MEDES

METODOLOGIAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS APLICANDO LOS
AVANCES DE LA NUEVA EDUCACION DIFERENCIADA

1. INTRODUCCION

Desde que se han establecido procedimientos  nas, por lo general mas maduras y responsables,
de medicion de resultados educativos, se han cons-  padecen otros problemas diferentes al puro rendi-
tatado diferencias cuando comparamos a los nifios  miento académico, al menos durante los primeros
y a las nifas de una misma edad. Existen muchos  afos de escolarizacion. Recientemente las autori-
datos sobre rendimiento en las asignaturas, perolas  dades educativas de Espana decidieron abordar el
desigualdad aparece también en otros ambitos. En  problema del fracaso escolar considerando por se-
el caso de los alumnos varones preocupan sus ma-  parado los resultados de los alumnos y las alum-

los resultados en las pruebas objetivas. Las alum-  nas. Estas fueron sus conclusiones:

“La Junta de Participacion de los Consejos Escolares Autonémicos, reunida en marzo de 2011,
compuesta por los Presidentes de Consejos Escolares Autondmicos y del Estado, ha estudiado las
estadisticas del sistema educativo espanol y los indicadores del Sistema Estatal de Indicadores de
la Educacion fijlando la atencion en aquellos que se refieren a los resultados desagregados por sexo.

A partir del andlisis de los datos es posible establecer las siguientes conclusiones:

1°) Los varones tienen mas dificultades que las mujeres para prosperar en el sistema edu-
cativo espanol. Tienen mas suspensos, repiten mas, abandonan antes el sistema educativo y
se graduan en menor proporcion que sus companeras.

2°) EI menor éxito escolar de los varones es un fenomeno que se manifiesta desde hace ya
varios anos, curso tras curso, en todas las Comunidades Auténomas, incluso en aquellas que
tienen mejores resultados, en todos los niveles educativos, desde la Primaria a la Educacion
Superior, y en todos los indicadores de progreso relacionados con la promocion y la titulacion.

3°) El menor éxito de los varones en los resultados académicos de promocidn y titulacion no
parece corresponderse con los resultados en las evaluaciones externas de diagndstico, tanto
internacionales como estatales o autondmicas. En estas evaluaciones, en las que se valoran
niveles de competencias basicas, los varones espanoles obtienen resultados diferentes a los
de sus companeras, pero no inferiores. Suelen obtener mejores resultados en competencia
matematica y en ciencias y peores en competencia lingtiistica.

Es sorprendente que este problema, de dominio publico, no produzca alarma social
ni reaccion alguna en la comunidad educativa. En todos los ambitos implicados, familiar,
educativo y social, parece que se acepte con cierta resignacion el hecho de que los chicos “van
peor en la escuela”, como si se tratase de algo normal, I6gico o sin remedio. Es llamativo, ade-
mas, que un sistema educativo, como es el nuestro, orientado a la equidad, capaz de detectar y
compensar con eficacia, en muchos casos, las dificultades en el proceso de aprendizaje, no haya
reaccionado ante una variable (el ser vardn), que estadisticamente es, con claridad, predictora de
dificultades escolares (...)

Por todo ello, la Junta de Participacién demanda a las Administraciones educativas que, en pri-
mer lugar, indaguen si existe un conocimiento cientifico riguroso sobre el tema y, en el caso
de que éste sea escaso o insuficiente, que impulsen estudios comparativos e investigaciones
que permitan identificar con claridad aquellos elementos o circunstancias, tanto en el plano nacio-
nal como autonémico, que impiden a los varones evolucionar con éxito en su formacion y alcanzar

resultados similares a los de las mujeres.”



En nuestro colegio, a pesar de obtener unos
buenos resultados académicos y educativos, de-
tectamos esas desigualdades en tres campos: ren-
dimiento, reconocimiento y comportamiento. Son
diferencias que se encuentran reflejadas también
en los informes sobre el conjunto de Espana (Infor-
me del MEC) y el mundo: informes Pisa (lectura,
matematicas y ciencias), Timss (ciencias y mate-
maticas) y Pirls (lectura).

(A qué es debida esta diferencia si les trata-
mos igual? O bien los chicos y las chicas de una
misma edad son diferentes, o la metodologia em-
pleada no es igual de eficaz con los chicos y las
chicas (lo que confirma que son diferentes). La bi-
bliografia disponible permite explicar ya muchas de
las diferencias que cada dia encontramos en las au-
las. Segun esos estudios, su causa —contrariamen-
te a lo que se penso inicialmente— no es la crianza
o la cultura sino la dotacién genética y, sobre todo,
el hecho de nacer varén o mujer. Es indiscutible el

distinto ritmo de maduracion de los chicos y las chi-
cas. La consecuencia es que, a una misma edad,
no se encuentran en igualdad de condiciones para
el aprendizaje.

Tras afos de estudio concluimos que era prio-
ritario explorar formulas para lograr una igualdad
efectiva. Y llegamos a la conclusion de que la edu-
cacion diferenciada (en nuestro caso, el Proyecto
MEdESs), era la mejor opcién para lograrlo. Por ese
motivo, el curso 2010-2011 nos decidimos a im-
plantar la educacion diferenciada, empezando por
los ninos de 3 anos. Cada afo se incorpora un nue-
vo curso a este plan de educacion diferenciada.

Descubrimos que en los ultimos quince anos la
ciencia ha permitido mostrar la existencia de dife-
rencias innatas entre el sexo masculino y femenino
en lo que respecta a formas de sentir, de trabajar,
de reaccionar, en sus aptitudes. Teniendo en cuen-
ta que todas ellas vienen dadas en gran medida por
la naturaleza.

“Desde la octava semana de gestacion, se originan diferencias cerebrales en estructura y

funcionamiento, provocadas por la testosterona en los hombres y por los estrégenos en las muje-
res, que marcaran ciertas tendencias, aptitudes y habilidades segtn el sexo durante toda la vida,
estableciendo una conexion incontrovertible entre cerebro, hormonas, comportamientos y tam-
bién aprendizaje. El dimorfismo sexual cerebral hace que sean al mismo tiempo diferentes en for-
mas de socializacién, comunicacion, afectividad, sexualidad, comportamiento y reacciones ante
idénticos estimulos, lo que a su vez determina que difieran en su forma de aprender”. (Hugo de
Liafo, profesor y Jefe de Servicio de Neurologia en la Universidad Auténoma de Madrid).

“Sostener que hombres y mujeres son iguales en aptitudes, habilidades o comportamiento
es construir una sociedad basada en una mentira biolégica y cientifica” (Anne Moir y David Jessel,
neurdlogos, en su libro: EI Sexo Cere-bral).

“Existen diferencias y tienen consecuencias en los comportamientos de hombres y mujeres.
Por ello, si se quiere conseguir que la sociedad sea igualitaria, no se debe tratar igual a quienes
son diferentes” (Alberto Ferrus, Instituto Cajal de neurobiologia del CSIC).

“(...) que existen diferencias entre ambos sexos es un hecho bioldgico incontrovertible. Existen
diferencias sexuales en las actividades de juego, en las preferencias de lectura, en las preferencias
por los medios de comunicacion de masas, en los valores, en los objetivos de vida, en las razones
por las que se elige la actividad profesional, en los propios intereses vocacionales, en el rendimien-
to escolar, en las necesidades de afiliacion social o pertenencia a un grupo, en las necesidades de
logro, en la creatividad, en la memoria, en la solucién de problemas, en el funcionamiento endocri-
no, en la velocidad de maduracion fisica, en la organizacion funcional del cerebro, en las habilidades
o0 destrezas cognitivas, en los rasgos de la personalidad, etc.” (Serafin Lemos, Catedratico de Psi-
cologia de la Universidad de Oviedo, Libro Cerebro y educacion, 2008).




En la etapa coincidente con la escolarizacion,
observamos que los ninos y las ninas difieren prin-
cipalmente en sus ritmos de maduracion. Pero
también en sus intereses, inquietudes, aficiones,
formas de socializarse, formas de reaccionar ante
idénticos estimulos, maneras de jugar, afectividad
y comportamiento. Todas estas diferencias provo-
can que tengan asimismo una diferente forma de
aprender. Si hay diferencias entre varones y muje-
res adultos (en las diversiones, a la hora de afrontar
problemas, etc), también las hay entre nifios y nifas.

A igual edad, los chicos son mas impulsivos e
inquietos, menos ordenados, se concentran me-
nos, encuentran mayores dificultades para expre-
sar sus sentimientos, se quedan atras en destrezas
verbales; muchos tienen problemas de disciplina y
muchos otros sobresalen en agresividad o inadap-
tacion escolar.

Sin embargo superan a las chicas en fuerza fi-
sica y velocidad, perciben mejor el espacio y lugar
que ocupan los objetos, teniendo mas desarrollado
el razonamiento abstracto (es decir, la capacidad
de llevar algo real a algo simbdlico representado
por signos). Los varones estan mas interesados
por las cuestiones objetivas (por ejemplo, datos o
fechas concretas), mientras que las nifias lo estan
por las cuestiones subjetivas (acontecimientos).

Las chicas, por su parte, desempenan mejor el
razonamiento y la fluidez verbal. En el plano afectivo
las diferencias también son destacables, por ejemplo
la delicadeza, la atencion a los detalles y el énfasis
que ponen en lo emotivo. Los chicos se caracterizan
por la rudeza, dureza e insensibilidad, descalificando
globalmente la vida afectiva, que es percibida en esta
etapa evolutiva como desprestigiada y hasta banali-
zada; la ternura esta como escondida.

En definitiva, existen diferencias emocionales,
conductuales y evolutivas que explican el diferente
rendimiento académico que obtienen. En los lugares
en los que se ha pasado a trabajar con clases dife-
renciadas, las mejoras han sido siempre significati-
vas, tanto para los varones, como para las mujeres.

2. ;QUE ES LA EDUCACION
DIFERENCIADA?

La educacion diferenciada es un sistema peda-
gbgico que, partiendo de la igualdad de nifos

y nifas en derechos y deberes, dignidad y
humanidad, reconoce, sin embargo, la exis-
tencia de una serie de diferencias innatas pro-
pias de cada sexo y las aprovecha para optimizar
sus potencialidades y garantizar asi una igualdad
de oportunidades real.

Todo ello, siempre al margen de ideologias,
creencias o politicas determinadas, otorga un tra-
tamiento adecuado a ninos y ninas atendiendo con
detalle a especificidades propias, lo que permite
alcanzar mejor los objetivos educativos y cultura-
les. Y también le da la oportunidad a los docentes
de trabajar con grupos mas homogéneos.

La educacién separada pudo representar un
problema para la integracion social de nifos y ninas
en una época en la que la propia sociedad no era
mixta, por la falta de incorporacién de la mujer al
mundo laboral, politico y social en general. Pero ac-
tualmente suponer que un nino se va a “traumatizar”
por ir a un colegio diferenciado no parece razonable,
pues no se puede perder de vista que antes que
alumno se es hijo y que los habitos han de adquirir-
Se en casa puesto que, en estos aspectos, donde un
padre o madre no llegan no se puede esperar que
llegue un profesor.

Los beneficios de esta modalidad educati-
va son tanto personales como académicos
segun se desprende de todos los estudios publica-
dos. La conclusion es que la nueva educacion
diferenciada permite lograr una igualdad real
de oportunidades, pues trata a cada sexo de la
forma mas eficiente y adapta la metodologia a sus
caracteristicas propias.

3. LA EDUCACION DIFERENCIADA
PROMUEVE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Las diferencias debidas a la diferenciacion cere-
bral (existe de hecho un cerebro masculino y un ce-
rebro femenino, con notables variaciones) y al distin-
to ritmo de maduracion de los chicos y las chicas no
pueden cambiarse, pero si podemos actuar sobre la
metodologia: adaptar la forma de ensenar, el tipo de
actividades, el ritmo de la clase, el tipo de agrupa-
miento, los argumentos y actividades empleados pa-
ra motivar, el tono de voz, el estilo de exigencia, etc.




Estas actuaciones metodoldogicas —que consti-
tuyen el grueso de las posibles en una clase-
tienen un rasgo en comin: son grupales y por
tanto iguales para todos; una vez elegida una de
ellas sera mas adecuada para el grupo de los chi-
cos o de las chicas, pero dificilmente sera la mejor
opcion para ambos.

En la bibliografia no hemos encontrado formas
de adaptar la metodologia a los chicos y a las chi-
cas, salvo en un caso: la educacion diferenciada en
su multiplicidad de modalidades. Hemos conocido
desde colegios diferenciados, hasta colegios mixtos
con asignaturas concretas diferenciadas, pasando
por clases solo de chicos o de chicas en el mismo
colegio.

En todos los casos, los resultados eran sa-
tisfactorios, tanto para los chicos como para
las chicas. Dandose la curiosa circunstancia de
que los estudiosos no se ponen de acuerdo si es
mejor para ellas o para ellos. La revision mas im-
portante de los estudios disponibles, fue encarga-
da por el gobierno norteamericano el ano 2005:
Single-Sex Versus Coeducational Schooling: A Sys-
tematic Review. La llevd a cabo el Departamento
de Educacion. El resultado fue tan contundente que
se modifico la ley para permitir la educacion dife-
renciada en las escuelas publicas. Desde entonces,
no han dejado de aumentar el nimero de colegios
publicos con este modelo educativo. Desde luego,

influyé en el cambio de postura el hecho de que las
mujeres que han llegado a cargos de maxima rele-
vancia en la politica y la magistratura americana,
habian estudiado en colegios de educacion diferen-
ciada.

Pero no fueron menos importantes las expe-
riencias de colegios de barrios marginales que me-
joraban espectacularmente sus resultados (acadé-
micos, de formacion humana y de satisfaccion
personal) sélo por el hecho de convertirse en cole-
gios con educacion diferenciada. El caso del Urban
Prep Charter Academy for Young Men, en el Sur de
Chicago, que en el 2002 se convirtid en un institu-
to publico exclusivo para chicos negros, de familias
pobres en su mayoria. Paso a conseguir cuotas de
éxito escolar absolutamente increibles (prac-
ticamente del 100%), teniendo en cuenta que lo
habitual, segln muestran las estadisticas, es que
solo se gradue uno de cada 40 muchachos afroa-
mericanos (2,5%).

4. PROGRAMA MEdJEs: EDUCACION
DIFERENCIADA EN MONTESSORI

En nuestro colegio, después de tres anos de
trabajo con nifos de educacion infantil, vamos intu-
yendo algunas conclusiones que, con las naturales
reservas debido al breve tiempo del que hablamos,
ofrecemos a continuacion:

Se han logrado todos los objetivos educativos previstos para la etapa.
Los dos grupos han logrado llegar a los mismos objetivos, por caminos diferentes.
Se considera muy positivo el trabajo de adaptacion de la metodologia a cada uno de los

grupos.

Hemos descubierto que algunas actividades, cuentos, elementos motivadores, argumen-
taciones, etc, que veniamos utilizando en grupos mixtos, no eran eficaces en alguno de

los dos grupos.

En ambos grupos el ambiente ha sido muy relajado.

Contar con clases solo de ninos o solo de ninas ha permitido dedicar méas tiempo y ener-
gias a las dificultades del grupo especifico de alumnos.

La relacion entre los nifios y las nifias en otros ambitos ha sido la normal a su edad.




CHICAS
CONCLUSIONES HA FUNCIONADO

e Laadaptacion al curso en 3 anos esmuy e Dejar tiempos para hablar (es como el movimiento en

buena, facil y rapida. los chicos)
* Logran muy buen ambiente de trabajo. o Programar actividades largas. De hecho las alargan.
* Tienen buena psicomotricidad fina. o Hemos comprobado que disfrutan del “proceso”, del
* Se puede trabajar con ellas la tolerancia al que estan mas pendientes que del resultado.

error y ala frustracion de un modo adap-  « Estan comodas y trabajan bien en los equipos pe-
tado a sus necesidades. quefios.

* Seles alyud?j.at.sglvent?r 555 ICO”ﬂ'EtOS o Cambiar con frecuencia de compafieros para evitar
haRtltelas (LB 110 LU la tendencia a la imitacion de la nina lider.

GEIE EIMETTE LI ERETEREDEIE 25 e Darles pequenas responsabilidades: las asumen bien
e |ntegran bien a las nifas con dificultades. y les gl?st(; P :

e Avance rapido en lectura y escritura.

CHICOS

CONCLUSIONES HA FUNCIONADO

e Estan menos presionados y se sienten ¢ Adecuar los espacios de la clase a sus necesidades.

mas felices. e Trabajar mucho el orden.
* Gestionan los conflictos mejor. La sobre-  « Programar las actividades para tiempos cortos.
proteccion es mucho menor. Cambios constantes. Si se prolonga el trabajo, si se
* No se agobian ante el error, ni se corri- alarga, no se mejora lo conseguido. Tener previstas
gen unos a otros. muchas alternativas.
« Estan contentos con lo que hacen. ° Cuﬁas motoras para facilitar que se muevan cuando
« Terminan las actividades con gran rapi- estén nerviosos. Para quitarles presion y facilitar que
dez. En una misma sesion les da tiempo esten receptivos.

a abordar muchos pequefios objetivos.  * Ser firmes en el trato: ni mimos ni aluvién de carifio.
« No disfrutan del proceso sino del hecho Comprenden, sin que suponga una preocupacion, el

de terminar; del logro del objetivo. tono glto y exigente.
* Repetirles una y otra vez lo que se espera de ellos.

¢ Cumplir lo acordado: para bien o para mal.

* Apoyarse en la competitividad y gestionarla: concur-
s0s, rifas, etc. Ensenarles a ganar y a perder.

* Eluso de la pantalla digital: les engancha plenamente
y les ayuda a trabajar con intensidad y profundidad.

e Potenciar la l6gica matematica, que manejan espon-
taneamente.

¢ El sistema de puntos es muy estimulante y motivador.
* Trabajo en equipos: juegan al domind, puzles, dibu-

jos compartidos.
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PROYECTO EDUCATIVO DE EDUCACION INFANTIL:
EXPLORA

El nombre de EXPLORA indica la actitud de co-  para desarrollar el proyecto. La labor del docente es
nocer y descubrir el mundo de los ninos de estas  guiarlos y apoyarlos a lo largo del proceso.
edades.

Tus hijos pueden incorporarse a este proyecto  ACTIVIDADES
desde 1 aifio (bajo condiciones) y a partir de « Idiomas
los 2 aiios hasta los 5 afios de forma ordinaria.
- Los ninos de 1-2 anos cuentan con 2,30 h.

El proyecto EXPLORA esta disenado para fa- les (30 minutos diarios)
vorecer la madurez y el desarrollo global e integral semanaies MINUTOS diarios).

de los alumnos en el campo académico, personal y = Apartir de 3 afios hasta los 5 afios cuentan con
familiar mediante una serie de programas y actua- 7 horas semanales de clases de inglés por curso.
ciones personalizadas y adaptadas a la madurez de - En todas las edades, nuestros profesores son
cada nino, segun sus condiciones personales y el nativos y estan formados en las metodologias
momento evolutivo. mas innovadoras de la ensenanza del inglés.
Todas las clases, en su totalidad, son en inglés.
OBJETIVOS .
Trabaj f Id llo del nifi * Ajedrez
rabajamos para favorecer el desarrollo del nifio . ,
a3y ) P - Desde el curso 2012-13, el ajedrez esté pre-
a través de: . ;
. . sente, en diferentes momentos del horario lec-
* La adaptacion progresiva al centro y a sus compa- tivo, en toda la etapa de Infantil con el objetivo
M, ) e - ) de potenciar y favorecer el desarrollo coghitivo,
® | a autonomia en la adquisicion de habitos propios emocional y conductual de nuestros alumnos.

de esta edad.
® Lenguaje y comunicacion, asi como la socializacion. e Programa “Avanza” de estimulacion
® Estimulacion sensorial y motriz (Programa Neuro- temprana
motor).
® Convivencia y respeto mutuo y trabajo en equipo.
® | a creatividad como medio de expresion de gus-
tos y sentimientos.
® | a capacidad de atencion y observacion, apren-

- Nuestro objetivo es prevenir las dificultades
cognitivas, lingliisticas y curriculares y potenciar
las estructuras basicas de los procesos implica-
dos en el aprendizaje, permitiendo un desarrollo

B — equilibrado.
METODOLOGIA " Tablets

o - En 5 anos trabajamos con tablets de forma
‘Aprendizaje basado en Proyectos: en el que puntual en “El Rincon de la Tablet”. Los alumnos
el nifio es constructor de su propio aprendizaje me- trabajan ejercicios adaptados a la edad y a los
diante actividades de investigacion, analisis, com- proyectos que estan desarrollando con el obje-
posicion, toma de decisiones... Y el profesor es el tivo de manejar informacién, seleccionarla, apli-
mediador en los aprendizajes. carla a los proyectos y expresarla cuando co-

Los alumnos no siguen un libro de texto sino que rresponda.

se convierten en protagonistas de su propio aprendi-

zaje y desarrollan su autonomia y responsabilidad, ya  ® Bits de Inteligencia

que son ellos los encargados de elegir el tema, pla- Los Bits de Inteligencia son un método didac-
nificar, estructurar el trabajo y elaborar los materiales tico mediante la presentacién de informacion

10




por medio de imagenes grandes, claras y bien
definidas, dirigido a ninos de 1 a 6 afos, para
estimular y mejorar su desarrollo cognitivo (la
atencion, la concentracion, la memoria, el vo-
cabulario, el lenguaje y el aprendizaje).

e Circuito Neuromotor
y de Psicomotricidad

- Su objetivo es una completa educacion del mo-
vimiento (grueso y fino) e influir positivamente en
los aspectos psicomotrices que favorecen los
aprendizajes escolares y el desarrollo de virtu-
des (constancia, perseverancia y sacrificio, pa-
ciencia, sociabilidad, tolerancia, etc).

¢ Talleres

— Fomentamos la creatividad de los ninos me-
diante actividades de pintura, plastica, interpre-
tacion, etc.

e Musica

- Las investigaciones que se han referido al
efecto de la musica sobre el cerebro infantil,
coinciden en que ésta provoca una activacion de
las zonas implicadas en el procesamiento espa-
ciotemporal, pero ademas hay otros beneficios
cognitivos, emocionales y sociales de la musica
en los ninos de Ed. Infantil. Para el desarrollo de
la Mdsica contamos con varias actividades:

- En horario lectivo:

e Audiciones Musicales: Escuchar piezas
musicales mediante las cuales los alumnos
educan el oido, la discriminacion, la aten-
cion y la memoria, ademas de adquirir cul-
tura musical.

e Aprendizaje de la musica: Ritmo, can-
ciones, instrumentos, etc

- En horario extraescolar:

e Escuela de Masica: Masica y Movi-
miento |, Il (TIM). Esta formacion podran se-
guir complementandola a lo largo de las
etapas del colegio con Musica y Movi-
miento lll, lenguaje musical e instrumentos
(teclado, piano, violin, violonchelo, flauta
travesera, trompeta, trombon, clarinete, sa-
xofén y guitarra), coro, etc.

¢ Las familias

— Nuestro objetivo es el contacto continuo y per-
manente con la familia para colaborar en la edu-

cacion de los hijos y el desarrollo personal de
los mismos. A lo largo de afio contamos con ac-
tividades grupales variadas (Puntos de encuen-
tro, sabados educativos, Cursos de orientacion
familiar, dia de los abuelos, reuniones de curso,
retiros, etc). lgualmente realizamos una tutoria
por trimestre para establecer un Plan Personal
de Mejora de los alumnos y realizar el segui-
miento oportuno.

¢ Formacion religiosa

— Contamos con un servicio de capellania que
atiende a nuestros alumnos de forma regular
(una vez cada 15 dias, durante 30 minutos) me-
diante el desarrollo de ciertos temas adaptados
a las edades (oraciones, historia sagrada, cele-
bracién de fiestas litdrgicas, etc). Estas activi-
dades se realizan en las aulas y/o en la capilla
y los padres, dentro del ejercicio de su libertad,
deciden la participacion de sus hijos/as en las
mismas.

¢ Educacion en Valores

- Cada mes trabajamos un valor universal y lo
desarrollamos en dos aspectos concretos, uno
por quincena. Los alumnos trabajan en el cole-
gio mediante una ficha que posteriormente lle-
van a casa para que los padres durante esa
quincena contintien trabajandolo de forma con-
junta con el colegio y todos rememos en la mis-
ma direccion.

¢ Banderin de Esfuerzo

— En nuestro colegio se premia el esfuerzo per-
sonal en varios aspectos (académico, social,
etc). Por ello todos los afos en las etapas de Pri-
maria, ESO y Bachillerato se entrega un banderin
de esfuerzo por curso al alumno y la alumna que
mas se haya esforzado durante el ano.

— En Educacion Infantil, ese banderin es com-
partido por toda la clase, como reconocimiento
al trabajo diario de cada uno de los alumnos.

e Actividades de exposiciones

- Desde pequenos queremos que nuestros alum-
nos desarrollen sus competencias comunicati-
vas, informaticas y sociales, acostumbrandose
a exponer sus ideas en publico. Por ello, a lo lar-
go del curso, todos los alumnos los alumnos
pasan por varias experiencias muy formativas a




pesar de su corta edad: dia de la mascota, dia
del protagonista, dia del experto, etc.

¢ Fiestas Especiales

- Las actividades regladas se complementan
con la celebracion de algunas fiestas (formales
y ludicas), porque entendemos que dichas ce-
lebraciones también contribuyen a la formacion
y el desarrollo integral de nuestros alumnos y
familias. Algunas fiestas especiales son:

® Fiesta del Otono (castariero)

® Festival de Navidad

® Dia de la Paz

® Carnavales

® Dia de Puertas Abiertas para familias

® Romerias del mes de mayo

® Festival de la Escuela de Musica

® Dia de los Abuelos

® Fiestas del colegio

® Graduacion de la promocion al final de la Edu-
cacion Infantil

SERVICIOS

Todo lo que necesites lo tienes aqui para ha-
certe la vida mas comoda.

Disponemos de un amplio y equilibrado horario
para realizar todas las actividades previstas. Nues-
tro horario en Educacion Infantil es de 9 a 13:55 h.
yde 16a17:30h.

* Madrugadores

® Horario “Ya llego”

® Comedor y siesta

® Autobus

® Capellania

® Actividades Extraescolares

* Plataforma digital

* Telepediatria (Kidscare)

® Asesoramiento nutricional y psicolégico

® Campamentos en periodos vacacionales

® Departamento de Orientacion y de Atencion
Temprana

NUESTROS PROFESIONALES

Contamos con un equipo de 25 profesionales
especializados en Educacion Infantil para favorecer
el desarrollo y ajustar la respuesta educativa a las
necesidades de los alumnos y las familias.
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Nuestra formacion es permanente, nuestra in-
novacion constante, nuestra coordinacion semanal y
nuestra actitud dinamica y cercana nos hace estar
siempre pendientes del mas minimo detalle para el
beneficio de los alumnos y las familias.

El equipo se compone de:

® 7 Profesoras Tutoras

® 1 Técnico Superior de Educacion Infantil

® 1 Auxiliar Educativo

* 3 Profesores de Inglés (nativos)

* 1 Neuropsicologo (en colaboracion con NEPSA)
® 1 Psicologo (Sanitario y Educativo)

® 1 Psicopedagoga

® 1 Profesora de Programas Especificos

® 1 Logopeda

® 1 Pediatra (Telepediatria)

Un equipo unido, innovador y comprometido.

RESUMEN

1 Nuestros alumnos aprenden de forma eficaz
gracias a un método innovador, la prevenciony
correccion de dificultades y la estimulacion per-
manente.

2 Individualizamos la ensefianza y el aprendizaje
respetando los diferentes ritmos.

3 Nuestro equipo de Atencion Temprana evalua y
orienta a los padres y profesores para lograr la
mejora y la eficacia en el desarrollo del alumno/a.

4 Cuidamos la formacion e implicacion de las fa-
milias (formacion colectiva e individualizada en
las tutorias trimestrales).

5 Lainnovacion y reciclaje de nuestro profesorado
es permanente.

6 Disponemos de todos los servicios necesarios
para facilitarle la vida a los padres

7 Contamos con formacion en Inglés desde 1 afo
impartida por profesores nativos.

8 Nuestra formacion en valores desarrolla de for-
ma eficaz la formacion de los alumno/as.

9 Nuestras instalaciones estan renovadas y adap-
tadas a las nuevas metodologias de trabajo
(aulas, pasillos, patios, etc).

10 Nuestros alumnos/as acaban la Ed. Infantil con
un nivel de desarrollo que permite una Ed. Pri-
maria eficaz.
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PROYECTO EDUCATIVO DE PRIMARIA:

OBJETIVO

Orientar la actividad escolar al logro de la mi-
sion del colegio: “ayudar a las familias a formar per-
sonas libres que busquen la excelencia personal, a
través del trabajo hecho con perfeccion y afén de
servir a los demas”.

ACTIVIDADES
* UCA (Unidad completa de aprendizaje)

— Metodologia docente propia del colegio cuya
finalidad es lograr que los alumnos piensen,
estén activos, aprendan, ejerciten lo aprendido,
elaboren contenidos, estudien y sean evaluados
en cada clase. Se apoya en una detallada defi-
nicién del objetivo de cada clase y en la evalua-
cion diaria.

® Tablets en clase: Snappet.

- Novedoso procedimiento de ensefianza-apren-
dizaje con tablets. La metodologia Snappet per-
mite a los alumnos avanzar a su propio ritmo.
Proporciona ejercicios autocorregibles y un al-
goritmo propio que genera ejercicios en funcion
de los resultados del alumno. Facilita la perso-
nalizacion y el trabajo auténomo. Es, por tanto,
un sistema de trabajo perfectamente compatible
con la metodologia UCA que esta, por tanto,
orientado al aprendizaje en clase.

® PSP (Programacion Semanal de Primaria)

- Para mejorar la coordinacion y poder hacer

un seguimiento adecuado del trabajo de los

alumnos, semanalmente se informa a las fami-

lias sobre:

* Los objetivos que se trabajaran en las asig-
naturas (instrumentales y otras)

* Los aspectos de desarrollo personal que se
van a trabajar:

- Una virtud con un detalle concreto

- Plan de companierismo

- 7 habitos

- Urbanidad

MAGALLANES

* Tareas propuestas
e Plan de fomento de la lectura
¢ Avisos semanales.

— Sobre la PSP se trata en las tutorias grupales
y personales con los alumnos, y en las que tri-
mestralmente se tienen con las familias.

® Tutoria personal

- El tutor es clave para ayudar a los alumnos a
conocerse y a proponerse objetivos de mejora.
Con la ayuda de la PSP, la ficha de tutoria y las
entrevistas con los padres, cada alumno cuenta
con su propio plan de mejora.

® Tutoria grupal

- Cada grupo de alumnos tiene unos objetivos
grupales. Semanalmente tratan los temas inclui-
dos en la PSP. En las asambleas los alumnos
aprenden a valorar el progreso del grupo y a bus-
car soluciones a los problemas detectados.

® Asesoramiento de padres

- Trimestralmente el tutor mantiene una entre-
vista con los padres de cada alumno.

- Dos veces al ano, en octubre y abril, el tutor
tiene una sesion general con los padres de to-
dos los alumnos de la clase.

- Periodicamente se ofrece la posibilidad de
participar de medios de formacion pensados
para mejorar la labor educativa en las familias:
Cursos de orientacion familiar (COF), Sabados
educativos y otras reuniones.

*7H

- En las clases se trabajan los 7 Habitos de la
Efectividad (S. Covey), como forma de modelar
el caracter y aportar estrategias para encauzar
el desarrollo personal.

® Motivacion positiva constante

- Las tutorias y la docencia se apoyan en una
motivacion positiva constante.
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- Otros medios son: el Banderin de Esfuerzo,
los Premios Extraordinarios, el Festival de Tea-
tro leido, Carta de Felicitacion y, desde 3° de
primaria, el programa DAS (dedicacion, ayuda
y servicio).

e Estilo del alumno

- En las tutorias y en la PSP se incide en com-
portamientos positivos que modelen el carac-
ter de nuestros alumnos, y les capaciten para
convivir armoénicamente.

° TeE

- El trabajo en equipo se considera un recurso
(una ayuda para lograr nuestros objetivos) y un
contenido (algo que ha de ensenarse). Perse-
guimos con él desarrollar las habilidades socia-
les (escuchar, argumentar, aceptar, compartir,
ayudar y pedir ayuda) y de organizacién dentro
del equipo (cumplir las tareas de mirol, aportar
y acabar las tareas a tiempo)

— Es un gran instrumento para aprender a con-
vivir.
* Programas especificos en Lengua,
Matematicas, Inglés

- En el colegio hemos redisenado estas asig-
naturas para lograr los objetivos de un modo ar-
monico. Desde los 3 afos se ha coordinado el

— Colegio .
M. Montessori

trabajo de estas areas. Hemos adoptado un sis-
tema de objetivos minimos estrella, que siem-
pre tenemos presentes, pues son objetivos
esenciales que de no repasarse, se olvidan con
facilidad.

® Plan de Bilingiiismo

— Musica, Plastica, Educacion Fisica, Inglés y
CPC (Cambridge Preparation Course) se impar-
ten en inglés desde 1° de primaria. Esto nos
permite presentar a nuestros alumnos al exa-
men del KET (nivel A2; 3er afo de la Escuela
Oficial de Idiomas) al terminar 6° de primaria.

ADEMAS

® Francés como segundo idioma.

® Metodologia del Estudio Personal.

® TICs (Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicacion) desde 3° de Primaria.

® Multideporte (incluye natacion).

® Actividades extraescolares.

® Festival de Teatro Leido.

® Preparacion para la Primera Comunion.

* Salidas Educativas y Senderismo.

® Escuela de Musica.

* Cine.

® Torneo de Padel de alumnos.

® English Week.

® Programa MEdEs.
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ProvecTto EpucaTivo De E.S.O.:

RAZONES QUE JUSTIFICAN
EL PROGRAMA

Continuar con Magallanes (proyecto educativo
de Primaria) y enlazarlo con I.D.E.A. (programa de
Bachillerato) dando asi continuidad y coherencia al
Proyecto Educativo del Centro.

FINALIDAD

Trabajar aspectos y proyectos concretos en la
E.S.0. para que los alumnos vayan adquiriendo la ma-
durez propia de su edad, unida a un proceso de cre-
cimiento académico y cultural a la par que humano.

Ayudar a las familias en la educacion de sus hijos
en la dificil y maravillosa etapa de la adolescencia,
conocedores de que en esos anos “conflictivos” los
hijos hacen, a veces, méas caso a los consejos que re-
ciben de fuera (Colegio agente a destacar) que los
que reciben de sus progenitores.

OBJETIVO

Lograr que nuestros alumnos al finalizar la ESO
tengan una sdlida formacion académica y humana
que les ayude a recorrer nuevas etapas.

RESUMEN DEL PROGRAMA

Los dos pilares fundamentales donde se asienta
este programa son la excelencia académica y la
tutoria personal.

Con la excelencia académica buscamos que el
nivel académico y cultural, con el que finalizaran
nuestros alumnos la ESO sea amplio y de calidad,
preparados para afrontar las siguientes etapas aca-
démicas con éxito.

Con la tutoria personal se busca el crecimiento
integral de la persona, ademas del aspecto acadé-
mico, queremos el crecimiento humano de nuestros
alumnos: responsabilidad, perseverancia, humildad,
sinceridad, companerismo, etc. Virtudes necesarias
para ser hombres y mujeres ejemplares en el siglo
XX

ELCANO

TUTORIA
PERSONAL

EXCELENCIA
ACADEMICA

Alumnos con formacion académica
y humana preparados para recorrer
nuevos caminos.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. ACADEMICO

Para lograr el alto nivel académico que quere-
mos en la ESO es necesario un trabajo minucioso
donde se concrete los programas y proyectos es-
pecificos para llevarlo a cabo.

1.1 Contenidos

1.1.1 Programaciones didacticas. Es el ins-
trumento especifico de planificacion, desarrollo
y evaluacion del curriculo por Departamentos.
1.1.2 Departamentos. En las reuniones de
Departamento se establecen los pardmetros a
seguir, en las diferentes materias, para que el
nivel de conocimiento adquirido por los alum-
nos sea cada vez mayor.

1.1.3 Programacion de aula. La realiza el
profesor de area, adaptando las decisiones to-
madas en la Programacioén Didactica a las ca-
racteristicas del grupo-clase de ese ano.
1.1.4 Equipos Educadores. Reuniones para
conocer con mayor profundidad a los alumnos
y buscar puntos de mejora.

1.2 Metodologia

1.2.1 UCA (Unidad Completa de Aprendi-
zaje). Se trata de incluir en cada clase todos
los apartados del desarrollo de una unidad di-
dactica, desde la introduccion a la evaluacion.
Es decir, pasar del “no saber” al “saber”.
1.2.2 Atencion a la diversidad. En la ESO, al
igual que en todo el Colegio, estamos preocupa-
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dos por aquellos alumnos que tienen dificultades
en el aprendizaje, por ello tenemos establecidas
las medidas necesarias para la atencion a la di-
versidad, ya sean ordinarias o extraordinarias.

1.3 Organizacion

1.3.1 Temporalizaciones. Cada trimestre se
le entregara a los alumnos temporalizacion de
cada materia, especificando lo que se va a tra-
bajar cada dia.

1.3.2 Cuadros de examenes trimestrales.
Al inicio del trimestre se les entrega el cuadro
de examenes, facilitando asi su organizacion y
preparacion.

1.3.3 Asignacion de dias para examinar
cada asignatura. Para ayudar a los alumnos
en la preparacion de los examenes se le asig-
nard a cada materia un dia para examinar, de
tal forma, que nunca haya mas de dos exame-
nes por dia.

1.3.4 Globales voluntarios. La ESO en Mon-
tessori no esta enfocada como un final de etapa
sino como un punto y seguido para iniciar el Ba-
chillerato y concluir este con las pruebas de Se-
lectividad, por ese motivo desde 1° ESO anima-
mos a nuestros alumnos a enfrentarse a la tota-
lidad de las materias en distintas asignaturas.
1.3.5 Calcula tu nota. En Montessori hay una
transparencia total en el célculo de la nota en las
distintas materias, los alumnos ademas de cono-
cer los criterios de calificacion de las asignaturas
poseen un documento donde pueden ir calcu-
lando su nota segtin van recibiendo calificaciones.

2. DESARROLLO HUMANO

2.1 Tutoria personal. La tutoria personal es
la herramienta fundamental para lograr el desarrollo
humano del alumno, no es la Unica manera, pero si
la méas importante.

En la tutoria personal se tratan todos los as-
pectos relacionados con la persona y no exclusiva-
mente el campo académico.

2.2 PAT (Plan de Accion Tutorial)

2.2.1 Adolescentes con Personalidad. Este
proyecto consiste en trabajar distintos valores
a través del cine en la hora de tutoria.

2.2.2 TdT (Temas de tutoria). La TdT es un
proyecto de la ESO para hacer hincapié en aque-

llos aspectos que el PEC ve necesario mejorar
con sus alumnos.

2.3 Actividades solidarias. Desde el colegio
se fomenta en los alumnos la preocupacion por los
demas. La ayuda y servicio al projimo estan pre-
sentes en multitud de actividades que se realizan.

2.3.1 Voluntariado. A partir de 3° ESO, los

alumnos que lo deseen podran realizar activida-

des de voluntariado con distintas asociaciones
fuera del centro educativo, siempre acompana-
dos de un adulto.

2.4 Temas monograficos. Conferencias, talle-
res y jornadas para formarles en temas de actualidad.

2.5 Disciplina formativa. Documento donde
se concreta como debe ser la disciplina que deben
seguir los alumnos en el colegio. Con él favorece-
mos a crear el Estilo del alumno apropiado para
hacer de ellos personas educadas y respetuosas.

2.5.1 Protocolo partes disciplinarios. No

siempre los alumnos hacen lo que deben y me-

nos aun en la adolescencia donde la rebeldia pi-
de a gritos paso. Después de agotar todos los
caminos posibles de dialogo, hay circunstancias
donde el comportamiento del alumno deja mu-
cho que desear y merece la sancion de un parte.

2.6 Actividades con alumnos de Infantil y
Primaria. Es muy enriquecedor para los alumnos
de la ESO el realizar actividades con los alumnos
mas pequenos del colegio.

2.7 Formacion religiosa: cristianos cohe-
rentes. Siendo fieles al Ideario del colegio, en la
ESO se continda, si libremente lo desean las fami-
lias, con la formacion religiosa, cubriendo asi la
parte mas transcendental del hombre.

2.8 Salidas educativas. En la ESO tenemos
disenado un plan de salidas con el que enriquecer
culturalmente a nuestros alumnos pero con las que
también se busca un crecimiento de la persona.

FORMACION DEL PROFESORADO

Conseguir que el programa Elcano se lleve a
cabo solo es posible contando con un excelente
equipo de profesores, grandes profesionales con
una solida formacion.

Este es el motivo por el que Montessori no se
cansa de formar a los profesores, tanto en aspectos
académicos como humanos.
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PROYECTO EDUCATIVO DE BACHILLERATO: |.D.E.A.
(INNOVACION DOCENTE PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA)

1. RAZONES QUE JUSTIFICAN EL
PROGRAMA I.D.E.A.

e Continuar, en Bachillerato, con la linea de innova-
cion pedagogica del colegio.

e Ajustarnos a las nuevas necesidades de los estudios
de Grado, los cuales requieren alumnos mas madu-
ros, responsables y autbnomos en su aprendizaje.

2. FINALIDAD

e Desarrollar un Bachillerato de referencia en Sala-
manca, con alta calidad formativa (nivel personal)
y académica (nivel curricular) que proporcione una
preparacion excelente en el alumno y le posibilite
abordar su presente y futuro personal-profesional
con las mayores garantias de éxito.

3. OBJETIVOS

e Aumentar la cohesion entre los dos cursos a nivel
curricular.

e Potenciar el rigor, la exigencia, el esfuerzo del
alumno.

e Favorecer la madurez y responsabilidad de los
alumnos a través de la autogestion de su apren-
dizaje.

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DESARROLLO ACADEMICO

El proyecto IDEA da continuidad a los aspectos
académicos iniciados en el Proyecto ELCANO, pro-
fundizando los contenidos vistos anteriormente y
adaptandose a la peculiaridad de la etapa de bachi-
llerato. Potencia los siguientes puntos:

- Ajuste significativo entre materias de nivel | y Il.
- Priorizacion de contenidos de las pruebas de
acceso a la Universidad.

1.1: Metodologia
La clase como UNIDAD COMPLETA DE APRENDIZAJE.

e El alumno debe ser el protagonista en el desarrollo
de su aprendizaje, no limitandose el profesor a vol-
car sobre el alumno sus conocimientos.

e Se trata de incluir en cada clase todos los aparta-

dos del desarrollo de una unidad didactica, desde la

introduccion a la evaluacion.

1.2: Recursos

» Materiales elaborados por los profesores (re-
slimenes, esquemas y mapas conceptuales ini-
ciales para que el alumno aprenda a realizarlos y
se centre en la asimilacion).

1.3: Evaluacion

e | os alumnos tienen claro los instrumentos y
criterios de correccion de cada materia.

e Diariamente el profesor evalla el trabajo en el
aula del alumno.
e Protocolo de realizacion examenes (2° bachi-
llerato):
- Aula propia para la realizacién de examen
de evaluacion.
- Misma estructura de examen de Selectivi-
dad (dos opciones)
- Tiempos oficiales de realizacion.
- Realizacion de examenes en pliegos tipo
selectividad.
- Exigencias en la presentacion de examen.
e Correccion de los examenes siguiendo los cri-
terios de Selectividad.
1.4: Departamento de Orientacion

En la etapa de Bachillerato es fundamental la
orientacion organizada y personalizada para que nues-
tros alumnos adquieran su madurez vocacional y ten-
gan capacidad de decision ante el futuro inminente
universitario que les espera.

e Sesiones de Técnicas de Trabajo Intelectual.

e Jornadas de Orientacion.

* Practicas profesionales.

SN
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e Visitas a exposiciones de orientacion: Puertas 2. DESARROLLO HUMANO

abiertas USAL, AULA (Madrid), etc. El proyecto IDEA da continuidad al desarrollo hu-
* Programa especifico con alumnos repetidores  mano —también en la formacion religiosa— iniciado
y en riesgo académico. en las etapas anteriores. En el colegio es funda-
1.5: Proyecto de inglés en Bachillerato mental la formacion integral de nuestros alumnos y,

Dando continuidad al proyecto de inglés Steps  Por ello, a lo largo de la etapa de Bachillerato, se
to success del colegio, los alumnos de Bachillerato  realizaran diversas actividades para alcanzar dicho
tienen la posibilidad de prepararse el examen Ad-  Objetivo.

vanced de Cambridge (equivale al C1 en la nomen- 2.1: Tutoria personal

clatura del Marco Europeo de las Lenguas). Es una figura propia de Montessori fundamental
1.6: PPS. Plan de Preparacion para para el desarrollo integral del alumno.
Selectividad 2.2: Voluntariado y actividades solidarias
Organizar un plan especifico para que nuestros Al finalizar 2° de Bachillerato, los alumnos ten-

alumnos afronten con las mayores garantias de éxito  dran la posibilidad de participar en un voluntariado in-

la selectividad. ternacional con Cooperacion Internacional en Tanger.
1.7: Asignatura propia: Técnicas de e Campos de trabajo internacional. Al finali-
Comunicacion y Debate. zar segundo de Bachillerato los alumnos tendran
Uno de los objetivos de la etapa de Bachillerato la posibilidad de participar en un voluntariado in-

es que nuestros alumnos reciban una formacion com- ternacional con Cooperacion Internacional.

plementaria y exclusiva, que los prepare de cara a su 2.3: Temas monograficos

futura vida profesional a la hora de argumentar, ex- Temas adaptados a su edad: prevencion de dro-

poner y debatir sus ideas y conocimientos de una gas y alcohol; conduccion responsable; buen

forma logica y coherente. uso de redes sociales; primeros auxilios...

ACCIONES COMPLEMENTARIAS PROPIAS DE LA ETAPA
e Participacion en las Olimpiadas por materias.

e Congreso Internacional UNIV.

® Beca Europa.

e Trabajos de investigacion.

¢ Innovadores sociales (Cooperacién Internacional).

e Impartir sesiones de clase en Primaria y ESO.
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PLAN DE ACTUACION DEL DpPTO. DE ORIENTACION

1. INTRODUCCION

La Orientacién Educativa, Vocacional y Profe-
sional es una de las lineas fundamentales para la
mejora de la calidad del sistema educativo ya que
proporciona al alumno una educacion adecuada a
sus caracteristicas y necesidades.

2. FINALIDAD

La Orientacién Educativa, Vocacional y Profe-
sional tiene como finalidad contribuir a la mejora de
los centros educativos, al desarrollo personal, aca-
démico, vocacional y profesional de todo el alumna-
do, mediante asesoramiento técnico, la colaboracion
con toda la comunidad educativa y la participacion
y promocion del trabajo coordinado e innovador de
todos los agentes educativos y sociales implicados
en el proceso.

3. PRINCIPIOS BASICOS DE LA
ORIENTACION EN MONTESSORI

En el Colegio Montessori entendemos la Orien-
tacion como un proceso de trabajo a lo largo de la
vida escolar de los alumnos. La orientacion esta ple-
namente integrada en la vida del Colegio y en ella
participamos todos los profesionales que estamos
a cargo de los alumnos.

Los principios que sustentan nuestro modelo
de trabajo son:

La calidad y excelencia, la prevencion, la inclu-
sion educativa, la accesibilidad universal de todos los
alumnos y familias, la intervencién sistematica, orga-
nizada y personalizada, la compensacion, la igualdad,
la continuidad y el seguimiento a lo largo de la vida es-
colar del alumno, la profesionalidad y actualizacién de
las actuaciones, la investigacion y la corresponsabili-
dad con los profesores; entendiendo que el trabajo es
conjunto en beneficio de los alumnos y sus familias.

4. OBJETIVOS

A) PROMOCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA
Y DE CALIDAD

1.° Colaborar y apoyar al colegio en el proceso hacia

CURSO 2019-2020

la educacion inclusiva y la mejora constante en esta
linea, contribuyendo a una dinamizacion pedagodgica
de inclusion.

2.° Asesorar y colaborar con el profesorado en la
evaluacion incial, el diseno, la respuesta educativa,
las metodologias didacticas, los materiales especifi-
cos, la aplicacion de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, las tecnologias del aprendi-
zaje y del conocimiento, asi como en la evaluacion
progresiva y seguimiento, implicando a los padres,
madres o tutores legales.

3.° Establecer los cauces de coordinacion precisos
con los servicios educativos, los servicios sociales
y los servicios sanitarios para proporcionar una res-
puesta inclusiva y de calidad lo mas ajustada posi-
ble a las necesidades del alumnado.

4.° Impulsar las actuaciones que favorezcan el desa-
rrollo curricular, la investigacion educativa, el inter-
cambio de experiencias y, en definitiva, una respuesta
educativa inclusiva y de calidad.

5.° Impulsar las actuaciones del centro dirigidas al
pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, y
en especial, aquellas relacionadas con el desarrollo
socio-emocional y con las inteligencias multiples.
6.° Fomentar el desarrollo integral del alumno con
necesidades educativas especiales a lo largo de to-
das las etapas.

B) ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
1.° Informar y asesorar a los equipos docentes, al
alumnado y a los padres, madres o tutores legales
sobre aspectos relacionados con el desarrollo del
proceso de orientacion educativa, vocacional y pro-
fesional que contribuyan a hacer efectiva una ense-
fnanza de calidad.
2.° Orientar y participar en la elaboracion de los do-
cumentos de analisis y planificacion institucional.
3.° Asesorar al alumnado sobre la adquisicion de la
madurez vocacional para tomar decisiones correctas
respecto a su futuro profesional, mediante el auto-
conocimiento, el conocimiento de opciones y la toma
de decisiones académicas y profesionales.

S— L




4.° Acompanar y ayudar al alumnado a identificar
metas profesionales realistas y pertinentes para su
insercion en el mundo laboral y social.

5.° Apoyar y asesorar a los equipos docentes para el
desarrollo y evaluacion de las competencias basicas.
6.° Asesorar al profesorado y a los padres, madres
o tutores legales en el proceso de educar mediante
un acompanamiento que fortalezca su competencia.
7.° Asesorar y colaborar en la planificacion de ac-
tuaciones que faciliten un adecuado clima de convi-
vencia y aprendizaje en el centro educativo.

C) PREVENCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
1.° Prevenir y detectar precozmente la aparicion de
todo tipo de necesidades educativas del alumnado en
situaciones cognitivas, lingtisticas, sociales y emo-
cionales, que permitan la adquisicion de las compe-
tencias personales, académicas, sociales y familiares.
2.° Trabajar precozmente, en coordinacion con el en-
torno familiar y social, para prevenir desajustes es-
colares derivados de la realidad socio-familiar del
alumnado.

3.° Participar con el equipo directivo en el diseno y
desarrollo de actuaciones de prevencion en colabo-
racion con el resto de instancias del entorno.

4.° Reforzar el conocimiento de los profesionales
para abordar las actuaciones de prevencion e inter-
vencion ante las posibles necesidades especificas
de apoyo educativo.

D) INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

1.° Valorar las necesidades educativas del alumna-
do a lo largo de su escolarizacion e intervenir de for-
ma precoz y dinamica.

2.° Elaborar la propuesta de atencion a las necesi-
dades educativas, adaptada a las caracteristicas del
alumnado y del contexto.

3.° Impulsar medidas y actuaciones encaminadas a
desarrollar una relacién de colaboracién entre el cen-
tro y los padres, madres o tutores legales.

4.° Contribuir al equilibrio personal del alumnado y al
desarrollo saludable de todas sus capacidades como
persona, atendiendo a los aspectos cognitivos, emo-
cionales y de interaccion social.

5. DISTRIBUCION DE OBJETIVOS
Y ACTUACIONES POR ETAPAS

A continuacién se presenta un organigrama de
los objetivos y su aplicacion en diferentes programas
de intervencion por etapas con alumnos, padres y
profesores.

DISTRIBUCION DE OBJETIVOS Y ACTUACIONES POR ETAPAS

m PROMOCION ED. INCLUSIVA ASESORAMIENTO PREVENCION INTERV. PSICOPEDAGOGICA

b4 1- Programa TEA
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situaciones educativas

1- Evaluacion Psicopedagogica
2- Plan de Intervencion

3- Seguimiento

4- Logopedia

5- Apoyos

6- Coord. servicios externos
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Programas Avanza:
Cognitivo, Lingtiistico y
Curricular

- Investigacion Educativa
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- Colaboracion en la aplicacion
de los programas Avanza:
Cognitivo, Lingtiistico y
Curricular

1- Informacion, plan de
actuacion y seguimiento

- Colaboracion en la aplicacion de
los programas Avanza: Cogpnitivo,
Lingiiistico y
Curricular

1- Informacion, coordinacion
y seguimiento
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2- Programa TDAH
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1- Orientacion: Conocimiento de

1- Programas Avanza:
1°EP: Somos
2° EP: Proximo destino
3° EP: Brjula en mano
4° EP:Cohesion de grupo
5° EP: Inteligencia Emocional
y Técnicas de Estudio
6° EP: Resolucion conflictos
y Técnicas de Estudio

2- Control de dificultades en
nuevas incorporaciones

1- Evaluacion Psicopedagdgica
2- Plan de Intervencion ATDI

3- Seguimiento

4- Logopedia

5- Apoyos

6- Coord. servicios externos




m PROMOCION ED. INCLUSIVA ASESORAMIENTO PREVENCION INTERV. PSICOPEDAGOGICA

1- Andlisis y plan de cursos

1- Colaboracién en la aplicacion
de los programas Avanza de
cada curso

1- Informacion, plan de
actuacion y seguimiento

1- Colaboracion en la aplicacién de
los programas Avanza

1- Informacion, coordinacion
y seguimiento

X . . 2- Casos particulares
g 1- Orlgntap]ones para la ) 3- Apoyo en tutorias (padres)
] apllcagl_on de metodologia 4- Formacion profesional
s especifica de los programas 5- Intercambio experiencias
= aplicados 6- Transmision informacion
7- Eleccion materias alternativas a
francés 1°E.S.0.
1- Formacién en Toma de decisiones
academicas
@ 1- Coordinacién Educativa y 2- Cambio de etapa
o seguimiento en casos de Altas 3- Dificultades de Conducta
2 Capacidades, TDAH y Dificultades ~ 4- Plan alternativo a Francés
=5 (alumnos con dificultades)

de Aprendizaje.
al Frances en 1° de E.

5. Eleccion de materias alternativas
E.S.0.

m PROMOCION ED. INCLUSIVA ASESORAMIENTO PREVENCION INTERV. PSICOPEDAGOGICA

1- Plan de Orientacion

1- Programa Alta Capacidad Vocacional y profesional:

1- Programas Avanza:

1°ESO: Técnicas Estudio 1- Evaluacion Psicopedagdgica

§ 2- Programa TDAH éﬂwggrﬁ;r{geg;oépciones 2°ESO: Inteligencias Multiples 2-Plan de Intervencion
= 3 Programa Dificultades de (JJ00) y Toma de decisiones 2- Colaboracién en programas 3- Seguimiento
= Aprendizaje 2- Consejo Orientador preventivos: Alcohol y Drogas 4-Logopedia
4- Programa Repetidores 3- Practicas profesionales 3- Control de dificultades en 5- Coord. servicios externos
(1° Bachilerato) nuevas incorporaciones
P 1- Anélisis y plan de cursos
= 1- Orientaciones para la 2- Casos particulares
= aplicacion de metodologia 3- Apoyo en tutorias (padres-al.) 1- Control de dificultades en 1- Informacion, plan de
S especifica de los programas 4- Formacion profesional nuevas incorporaciones actuacion y seguimiento
= aplicados. Seguimiento 5- Intercambio experiencias
o 6- Transmision informacion
P 1 Coordir:jack’)l? Edcucativ_e:j e(;] 1- Formacion en Toma de decisiones
'g %ZO; D?ficuiZdeipggl EEES, académicas 1- Seguimiento d_e situaciones con 1- Inforchi_én, coordinacion
= Aprendizaje y Repetidores. 2- Dificultades educativas con los alumnos repetidores y seguimiento

Seguimiento hijos

8. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

José Maria Duran Blanco
Psicdlogo-Orientador. Director Dpto. de Orientacion.

Guadalupe Masa Parras
Psicopedagoga-Orientadora.

Elvira Martin Lozano
Profesora de programas especificos en E.I. y E.P.

Gloria Balmori Calvo
Logopeda y Profesora de programas especificos.

Rubén Pérez Elvira
Neuropsicoldgo Clinico (Asesor externo del Centro
NEPSA)

9. OTRAS FUNCIONES DEL DPTO.
DE ORIENTACION

e Coordinacién con 6rganos externos educativos y
profesionales de otros campos (médicos, psiquia-
tras, neurologos, psicologos clinicos, profesores
particulares, etc.).

¢ Coordinacion de alumnos de practicas de Psico-
pedagogia, Magisterio y Secundaria (acuerdos de
colaboracion, formacion, necesidades, etc.).

e Clases de la materia de PSICOLOGIA en 2° de Ba-
chillerato (3 horas semanales).

DIRECCION DE CONTACTO
Colegio Montessori de Salamanca
C/Rafael Lapesa, 1. 37004 Salamanca

Tef. 923-240567. Extension 18
orienta@montessorisalamanca.net
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STEPS TO SUCCESS
APRENDER INGLES EN EL COLEGIO MONTESSORI

OBJETIVOS
e Dominar todos los aspectos del idioma: writing, reading, listening and speaking.

e Superar los examenes externos programados para cada curso, facilitando a los alumnos que se pre-
senten al nivel para el que estén preparados.

e Conocer, valorar y respetar otras culturas.

METODOLOGIA

e Unidad Completa de Aprendizaje (UCA), mediante la cual se desarrollaran las cuatro destrezas basi-
cas para el dominio lingtiistico.

¢ Trabajo en pequenos grupos de speaking and listening desde 1° de secundaria.
* Cambridge Preparation Course (CPC). Plan especifico de preparacionde los examenes de la univer-

sidad de Cambridge. Ver tabla de equivalencias:
Montessori

4 ES.0.

MCERL* Cambrigde Escuela Oficial
ESOL de Idiomas

3er ano

FIRST

Cc2 PROFICIENCY I
* Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
INFANTIL

* Método Phonics: permite a los alumnos que se familiaricen con los fonemas ingleses y su pronun-
ciacion, facilitandoles el aprendizaje del idioma.

PRIMARIA Y SECUNDARIA

¢ Educacion bilingiie. Desde 1° de primaria, en torno al 40% de las clases se imparten en inglés.

e Cambridge Preparation Course (CPC). El colegio Montessori es el tnico de Salamanca recono-
cido como «Centro preparador de los exdmenes de Cambridge». Se prepara a los alumnos desde los
primeros examenes, Starters en 2° de primaria, hasta el First (nivel B2), en 4° de secundaria.

¢ English Week. Junto al trabajo de preparacion de las pruebas de Cambridge, en el CPC se profun-
diza en la inmersion lingliistica mediante juegos, exposiciones, concursos, obras de teatro, etc. Al-
gunas de esas actividades se muestran a los demas en la semana inglesa. Los padres, ademas,
tienen oportunidad de ver a sus hijos desenvolviéndose en inglés.

 Clases en pequeiios grupos. Desde 1° de secundaria, en el marco del CPC, los alumnos tienen cla-
ses de conversacion en grupos reducidos.

BACHILLERATO

e Como parte del programa IDEA —plan especifico del Bachillerato en nuestro colegio—, se incluyen
un elenco de actividades para preparar el examen de inglés de la PAEU desde 1° de bachillerato.

e Advanced. Los alumnos de primero y segundo de bachillerato tienen la posibilidad de prepararse
para este prestigioso examen, que equivale al C1 en la nomenclatura del Marco Europeo de las Len-
guas. Lo hacen en pequenos grupos, a continuacion de la jornada escolar normal.

¢ Intercambio con USA. Cada dos anos organizamos un intercambio de alumnos con el colegio ameri-
cano “South Burlington High School”, de Vermont. Nuestros alumnos van en el mes de septiembre, y los
americanos nos devuelven la visita en el mes de febrero. Se trata de una temporada de inmersion lin-
gliistica completa, en la que se alojan en familias y acuden el colegio con sus companeros americanos.
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OFERTA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ALUMNOS

e Deportivas e Categorias:
PATINAJE ESGRIMA 1°- 2° EPO: PREBENJAMINES
BALONCESTO  GOLF 3°-4° EPO: BENJAMINES
FUTBOL TENIS 5° - 6° EPO: ALEVINES
JuDO GIMNASIA 1°- 2° ESO: INFANTILES
RITMICA 3°-4° ESO: CADETES
ACTIVIDADES ¢ Robotica 1° BACH - 2°BACH: JUVENILES

OFERTADAS

* Actividades para infantil
PATINAJE ROBOTICA PREDEPORTE
ESCUELA DE BAILE DIBUJO Y PINTURA

PADRES

e Deportivas * Idiomas
PADEL FUTBOL SPEAKING
PATINAJE  GOLF

CORO DE ALUMNOS
DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO

CANTAR EN UN CORO ES ALGO FANTASTICO: provoca una gran sensacion de bien-
estar; te ensena a apreciar la musica siendo parte de ella; te ayuda a relajarte y controlar la
ansiedad; te ayuda a valorar el trabajo —-imprescindible- de los demas para lograr el efecto de-
seado; te permite estar con alumnos de muchos cursos y amplia tu grupo de amigos. Para mu-
chos, es el comienzo de una visiéon de la musica.

Desde 2013 tenemos la suerte de contar con un coro de alumnos en Secundaria
y Bachillerato. Es un coro que funciona al margen de la Escuela de Musica.

Ensayamos durante los estudios, tres dias a la semana. Por tanto,
se trata de una actividad compatible con cualquier otra a la
que desees asistir en el colegio. Poco a poco hemos ido
ampliando nuestro repertorio, hasta el punto de que ya
podemos intervenir en actos, concursos y conciertos.
Todos aquellos que deseen participar pueden hacerlo
siempre que se comprometan a asistir con regularidad y
a aprovechar las sesiones de ensayo.

El coro también acoge a los alumnos que sepan tocar
instrumentos y deseen, o bien cantar o bien acompanar las
canciones.
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Escuela de MUsica

La Escuela de Miisica de Montessori comenzo sus actividades en
octubre de 2008. Cada afio va ampliando la oferta hasta que los
alumnos matriculados completen sus estudios musicales.

Para el curso 2019-2020 los programas, horarios, precios, plazos
y condiciones de inscripcion son los siguientes:

PROGRAMA MUSICAL DE ALUMNOS
e Expresion vocal y canto.

e Expresion instrumental: bateria, teclado, piano, violin, violonchelo, flauta travesera,
trompeta, trombdn, clarinete, saxofdn, guitarra eléctrica y guitarra.

e Psicomotricidad y Danza.

e Percepcion espacio sonoro.

e Reconocimiento de las cualidades del sonido y elementos del lenguaje musical.
e Audiciones activas.

e Actividades plasticas.

PROGRAMA MUSICAL DE PADRES
e Coro.
e Lenguaje musical.

e Instrumento: bateria, teclado, piano, violin, violonchelo, flauta travesera, trom-
peta, trombon, clarinete, saxofon y guitarra. Las clases pueden serindividuales
o colectivas (siempre que haya grupo).

NIVELES FORMATIVOS PARA EL CURSO 2018-2019
e Musica y Movimiento: 1° Infantil (3 afnos) PRETIM
e Musica y Movimiento: 1° Infantil (3 anos) PRETIM
e Musica y Movimiento I: 2° Infantil (4 afos) TIM 1
e Musica y Movimiento Il: 3° Infantil (5 anos) TIM 2
e Musica y Movimiento lll: 1° Primaria TIM 3
e Preparatorio musical: 2° y 3° de Primaria. Clases de instrumento (colectivas).
e | enguaje Musical e instrumento |
e | enguaje Musical e instrumento |l
e | enguaje Musical e instrumento |ll
e | enguaje Musical e instrumento IV
e Coro de nifos: Desde 2° de primaria
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e Coro de adultos (padres de alumnos)
e Lenguaje Musical e Instrumento (padres y profesores)
e Grupo Musical (desde 6° PRIMARIA)
e Lenguaje acceso al conservatorio
Desde 4° de primaria existe la opcion de tener clase individual de instrumento.

HORARIOS Y PRECIOS DE LAS ACTIVIDADES DE ALUMNOS
Las clases seran a mediodia y a partir de las 17.30 horas.
¢ 3-6 afos

2 h. semanales de Musica y Movimiento. (40 €/mes).
Maximo de 12 nifos por grupo.
e 7-15 aios

1 h. semanal de Instrumento Colectivo y 1 h. semanal de Lenguaje Musical
(40 €/mes).

1 h. semanal de Instrumento individual y 1 h. semanal de Lenguaje Musical
(90 €/mes).

e A partir de 11 aiios
1 h. semanal de Instrumento colectivo y 1 h. semanal de Grupo Musical
(50 €/mes).
1h semanal de Instrumento individual y 1 h semanal de Grupo Musical
(100 €/mes).

e Coro de nifios: 7-17 anos
2 h. semanales. (20 €/mes 6 10 €/mes si participa en lenguaje musical
e instrumento).

e Coro de adultos: a partir de 15 afos
1 h. semanal. (20 €/mes 6 10 €/mes si pertenece al AM.P.A.)

HORARIOS Y PRECIOS DE LAS ACTIVIDADES DE PADRES
Las clases seran a mediodia y a partir de las 17.30 horas.

e Lenguaje Musical e instrumento: 2 h. semanales (40 €/mes colectivo)
(90€ /mes individual)

e Coro: 1 h. semanal. (20 €/mes o 10 €/mes si participa en lenguaje musical e
instrumento o pertenece al A.M.P.A.)

INSCRIPCIONES

La oferta educativa se concretara una vez contabilizadas las inscripciones y siem-
pre que se alcancen en los grupos el nimero minimo de alumnos. Para ello se esta-
blece un plazo ordinario hasta el 20 de junio para inscribirse en la Escuela.

Como en el resto de las actividades, no se contemplan incorporaciones o
abandonos de la actividad en otro momento distinto del comienzo del trimestre.
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Colegio

Montessori

NORMATIVA DE LA CONVIVENCIA

INTRODUCCION

1. Llamamos normativa de la convivencia a las pautas elementales de conducta que seguimos en MONTESSORI. Son
normas encaminadas a hacer de Montessori un espacio de convivencia amable, y a facilitar la tarea de ensefar
y aprender, propia del colegio. Una vez conocidas, se exige a todos —padres, profesores y alumnos- su puntual
cumplimiento.

2. Las actuaciones que -a juicio de los profesores— lo merezcan, seran anotadas en un PARTE. Tras valorar su en-
tidad y frecuencia se comunicara, a la familia y al interesado, la medida acordada para corregir ese comporta-
miento andémalo.

ESTILO

3. Eltrato entre profesores y alumnos se basa en la confianza y el respeto mutuos.

e Los alumnos se dirigen a los profesores de usted: don, seguido del nombre, para los profesores; y seforita,
seguido del nombre, para las profesoras.

 Cualquier falta de respeto u obediencia se considerara grave.

* Como manifestacion de respeto y educacion, se saludaran siempre que se encuentren en los pasillos.

¢ Los alumnos cederan el paso a los nifios pequefos y a las personas mayores con las que coincidan. En las
escaleras, el pasamanos.

e Las faltas de consideracion hacia los alumnos menores o, en general, més débiles, se consideraran espe-
cialmente graves.

4. El companerismo que se vive en MONTESSORI procede de la conviccion moral de que todos merecen respeto,
de la lealtad a la palabra dada, de la nobleza para decir las cosas a la cara, y de la preocupacion por las nece-
sidades de los demas.

5. Se consideran faltas graves las agresiones verbales y faltas de respeto a alumnos o profesores realizadas en cual-
quier ambito, incluidas las redes sociales e internet.

6. Los alumnos se haran siempre responsables de sus actos: esto es valentia. Por un deber de justicia, no se ex-
cusaran haciendo recaer su responsabilidad sobre otro compafero o el conjunto de la clase.

7. Eluniforme es uno de nuestros elementos distintivos. En cualquier dependencia del colegio, incluido el autobus,
los alumnos llevaran el uniforme del colegio. Se procurara vestirlo siempre con elegancia y pulcritud, junto con
una adecuada higiene personal y un peinado discreto.

 Ninguna de las prendas que estén incluidas en el uniforme puede ser sustituida por otra, sin una causa justi-
ficada y, siempre, de forma temporal.

Son prendas del uniforme, las especificadas por el colegio con los anagramas y los colores que las familias

conocen: jersey, camisa, corbata, pantalén o falda, calcetines o pantis, abrigo, bufanda, gorro, gorray zapatos

negros, no botas.

Las bufandas, gorros y guantes deben ser granates, no se utilizaran en las clases.

La longitud de la falda sera la adecuada en un centro educativo; es decir, por la rodilla. Los pantalones iran

desde la cintura a los zapatos, sin arrastrar ni quedarse cortos. Los pantalones de los pequefos tendran

goma en la cintura. Los mayores la sustituiran por un cinturén discreto. En todo caso, la camisa se llevara por
dentro del pantalén o la falda.

El uniforme deportivo incluye chéandal, polo, calcetin blanco y zapatillas de deporte blancas, grises, negras o

azules oscuras.

No esta permitido llevar piercings. Tampoco collares, ni pulseras llamativas por su tamafio, nimero o cualquier

otra circunstancia. Los chicos no pueden usar pendiente.

En la ESO no est4 permitido ni maquillarse ni pintarse las uias.

Las faltas de uniformidad repetidas e injustificadas seran sancionadas con un parte. En bachillerato, si no

estan justificadas, no se podra entrar en el colegio.

8. Se prohibe el uso de moviles, smart-watches, consolas y aparatos de musica tanto en el colegio como en las ac-
tividades que se hagan fuera de él. En las salidas educativas de larga duracion se permite llevar aparatos de ma-
sica que no tengan camara, juegos, etc, ni posibilidad de comunicacion telefénica o wifi. Los aparatos de este
tipo que sean vistos en el colegio, seran retirados. En cualquier caso el colegio no se responsabiliza de los danos
que puedan sufrir. Si un alumno trae al colegio una tablet para uso escolar, lo hara bajo su responsabilidad y se
ocupara de su cuidado y custodia.




CLASE

9. hoglalumnos que necesiten intervenir en clase levantaran la mano y esperaran a que el profesor les autorice para
ablar.

10. Anpartir de 3° de primaria, los alumnos se pondran de pie y en silencio (excepto cuando estén haciendo un examen):

* Cuando entre un profesor, el sacerdote o alguna persona de secretaria o padre de alumno.
» Se sentaran cuando lo indique el profesor.

11. Enlos intercambios de clase, los alumnos esperaran dentro de su aula la llegada del siguiente profesor. No estaran,
por tanto, en los pasillos mas que el tiempo imprescindible para los intercambios necesarios de aulas.

12. Las clases comienzan a la hora. Si un alumno se retrasa con frecuencia, se ausenta sin justificacion, o la demora
es excesiva, se elaborara un Parte.

e Laclase termina cuando lo indique el profesor, no se empezara a recoger —ni se levantara nadie de su asiento—
antes de ese momento.

13. Alempezary terminar las clases se revisara el aula para que se encuentre siempre ordenada y sin papeles en el
suelo. El encargado borrard la pizarra antes de que llegue el siguiente profesor.

e Los libros y las mochilas se colocaran en el lugar indicado.

14. Enlas clases no se discuten las decisiones del profesor, salvo que éste pida opinion sobre un aspecto concreto,
normalmente, en el marco de la Reunién de Curso. Las aclaraciones pertinentes que un alumno quiera obtener,
las solicitara fuera de la clase en una conversacion privada con el profesor; o, en su caso, a través de su tutor.

15. Durante la clase no se podra comer ni beber nada.

USO DE LAS TAQUILLAS

16. La funcion de la taquilla es facilitar el orden y proporcionar al alumno un lugar en donde guardar sus libros y
deméas materiales escolares. Ha de estar ordenada y limpia. Sin papeles sueltos ni restos de comida.

17. Los alumnos cogeran los libros de su taquilla al inicio de la jornada — para las tres primeras horas- y tiempo de
estudio —para las horas siguientes—, evitando asi salir al pasillo en los intercambios de clase.

18. Cada alumno es responsable de su taquilla, en ella podra guardar su movil y tablet.

e EI movil permanecera en la taquilla toda la jornada, no se puede usar en el colegio.

19. Se revisaran periddicamente, ademas, en cualquier momento, un profesor puede solicitar que un alumno abra su
taquilla.

AUTOBUS

20. En el autobus se mantendra la misma uniformidad y correccion que en las clases, siguiendo en todo momento
las indicaciones de los cuidadores.

COMEDOR

21. En el comedor se seguiran las mismas normas que en el resto del colegio, a las que se anadiran las indicadas
por las personas responsables de dicho servicio.

22. Entre la dltima clase de la manana y la primera de la tarde los alumnos que se queden a comer no saldran de las
instalaciones del colegio, sin permiso de la coordinadora del comedor. Para lograrlo deberan traer una autoriza-
cion escrita de sus padres.

23. Las instalaciones del comedor solo estan disponibles para los alumnos que comen de men, tanto de primer y
segundo plato como de men de bocadillo elaborado por el colegio.

OTROS LUGARES DEL COLEGIO

24. Para un cristiano la capilla es un lugar de encuentro personal con Dios. Por eso, aquellos que la visitan extreman
las manifestaciones de respeto y delicadeza. Como todo lugar sagrado, tiene sus propias normas de urbanidad:
el silencio o hablar muy bajo si es necesario; sentarse con elegancia, sin tumbarse ni cruzar las piernas; moverse
sin prisas; prestar atencion en las ceremonias; no comer o0 masticar chicle, y otras que dicta el sentido coman.

25. Por las escaleras y los pasillos se circulara caminando y con un tono bajo de voz.

26. Cada alumno conoce cuales son los bafos correspondientes a su curso y los momentos adecuados para utili-

zarlos. Como manifestacion de respeto y consideracion a los demas companeros, respetaran dicha distribucion.
Lo mismo puede decirse de la asignacion de canchas para los recreos, y del uso adecuado de las puertas de en-
trada y salida de los pabellones.

EDUCACION INFANTIL

27.

En Educacion Infantil, existe una normativa adaptada a las caracteristicas de la etapa. Se entregara a los padres,
en la sesion informativa del curso que se tiene en el primer trimestre.







